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Ha 3aCeJaHHHU I1€1arOrM9YecKoro CoBETa ffﬁ%@# V[ AUPEKTOPA IIKOJIBI OT

i

npotokon Ne 74 ot/ LF.7/5 ¢ L22HRLE

IOJIOXKEHMUME Ne 23

O IKOJBbHOM METOANYECKOM OFBEAMHEHUUA ITEJAT'OT'TMYECKHUX
PABOTHHUKOB MYHUIUITIAJIBHOI'O BIO/IKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEXJIEHUA
«KYBAHCKAS IIKOJIA»
1.001mme moJ10KeHus.

1.1. IIkonbHOE METOAUYECKOE OOBEAUHEHHE NIEAArOTHYECKUX PAOOTHHUKOB (Iajiee 10 TEKCTY -
[IIMO) co3maeTcs B IENIIX COBEPIICHCTBOBAHUS MPOPECCHOHATFHON KOMIIETEHTHOCTH
negaroroB MBOY «Kybanckas mxosna»

1.2. Meronuueckoe OOBEAMHCHHE IMEJAroroB SBJISETCS CTPYKTYPHBIM IOAPa3eieHHEM
Mmetommueckoii  cimyx0sr  MBOY  «Kybanckas ¢ mkonay, KOOPAWHHUPYIOIIUM HaydHO-
METOIHYECKYI0, HHHOBAIIMOHHYIO M 9KCIIEPUMEHTAIBHYIO paboTy.

1.3. IIIMO co3ngaercs, peopraHu3yeTcs W JUKBHAUPYETCS HA OCHOBAHUH MPHKa3a JUPEKTOPa
IIKOJEI C LENBI0 COBEPIICHCTBOBAHUS METOJMYECKOTO M IMPOQECCHOHATLHOI0 MacTepCTBa
[I€aroruyecKuX Kaapos.

1.4. KomuuectBo IIIMO, X cocTaB ¥ YUCICHHOCTh ONPENENSIETCS UCXOAS U3 HEOOXOIUMOCTH
KOMILTEKCHOTO PeIIeHUs 3a/1a4, IOCTaBIEHHBIX Iepe 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHUEM.

1.5. IIMO B cBoeli pnestenbHOCTH cobmonmaer KonBeHmuo o0 mpaBax peOeHKa,
pykoBoacteyercss Konctutynumeit u 3axkonamu PO, yxazamu Ilpesupenta PO, pemenuem
[IpaButenscTBa P®, opraHoB ympaBieHUs OOpa3oBaHUS BCEX YPOBHEH, a Takxke YCTaBOM,
ToKanpHBIMU akTaMu OV, mprKa3zaMu U paclopsHKEHUSIME €0 JUPEKTOpa.

1.6. Metoauueckoe 0ObeIHHEHNE CO3IAcTCA Ha N0OPOBOJILHON OCHOBE U MOXET OOBEIUHATD

TIeJaroroB  OJHOTO MpEAMETa, LHKIA PEIMETOB, 00pa3oBaTeNbHON 06IacTH, CTyHEHH
00yueHHs;, MeNaroroB, PEHIAIONIMX 3agadl OOeCIeUeHHs] Pa3BHTUS OIHOTO W3 HaIpaBICHUI
OOHOBJICHHUS COAepxKaHusI 00pa3oBaHuUs.

1.7. O6mee pyKoBOACTBO AesTenbHOcThIO IIIMO ocymecTsaseT MeTomudeckuit Coper MBOY
«Kybanckas mkomua»

2. lean u 3apaun aeareabHoctu HIMO.




2.1 Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно – образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2 В работе ШМО через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

- Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов.
 - Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.
 - Организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области.
 - Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.
 - Изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов образовательной области.
 - Обобщение и распространение прогрессивного педагогического опыта.
3. Содержание деятельности ШМО.
3.1 Диагностика затруднений учителя и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

 3.2. Планирование и анализ деятельности ШМО.

 3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательной и воспитательной деятельности, повышении эффективности организации образовательно–воспитательного процесса.

 3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные недели и др.).

 3.5. Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, презентация педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

 3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

 3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

 3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, организация работы с молодыми специалистами, руководство работой педагогической мастерской, проблемно – творческими коллективам

4. Компетенция и ответственность.
 4.1. Методическое объединение имеет следующие права:
 -самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;
 -вносить предложения по совершенствованию деятельности методической  службы;
 -участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и методической работы;
 -вносить предложения по аттестации педагогов на соответствующие квалификационные категории;
 -ходатайствовать перед администрацией школы  о поощрении наиболее активных и результативно работающих участниках ШМО;
 -выдвигать от ШМО педагогов для участия в конкурсе «Учитель года» и других конкурсах профессионального мастерства.
 4.2. Школьное методическое объединение несет ответственность за:
 -результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;
 -качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;
 -качество разработанных материалов и внедрение их в практику.
 5.     Структура и организация деятельности.
5.1. Работа ШМО планируется на основе изучения образовательных потребностей  педагогов, уровня их квалификации.  
 5.2. Деятельность ШМО может строиться в различных организационных формах в соответствии с приоритетными направлениями работы:
 -заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся;
 -творческие отчеты педагогов;
 -открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия;
 -творческие группы по отдельным направлениям работы;
 -лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
 -взаимопосещение уроков;
 -консультации;
 -школы педагогического опыта;
 -педагогические мастерские и др.
 5.3. ШМО планирует свою работу на учебный год.
 5.4. Периодичность заседаний ШМО, занятий в других организационных формах определяется руководителем ШМО, методическим Советом и должна обеспечивать качественное решение поставленных задач.
 5.5. Заседания ШМО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).
 5.6.ШМО в лице его руководителя, работая совместно с Методическим советом школы, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической и инновационной деятельности.

 5.7. ШМО подотчетно методической службе  Заместителю директора по УВР.
 6.     Документация и отчетность ШМО.
6.1.Положение о ШМО.
 6.2. Приказ о назначении руководителя ШМО.
6.3. Анализ работы ШМО за прошлый учебный год.
 6.4. План работы ШМО.
 6.5. Протоколы заседаний ШМО на текущий учебный год.
 6.6. Банк данных о педагогах:  количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, сведения о темах самообразования).
 6.7. График прохождения аттестации (на текущий год и перспективный).
 6.8. График повышения квалификации.
 6.9.  Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.
 6.10.План проведения предметной недели.

6.11. Анализ деятельности  ШМО представляется заместителю директора по УВР в конце учебного года.
 7.     Критерии оценки работы ШМО.
7.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
 7.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.
 7.3. Положительная динамика качества обучения.
 7.4. Владение современными образовательными технологиями.
