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[bookmark: _GoBack]2. Задачи уполномоченного лица по охране труда:
Основными задачами уполномоченного лица являются:
2.1. Содействие созданию в МБОУ «Кубанская школа» здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.
2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.
2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.
2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения.
2.5. Участие в проведении в общеобразовательном учреждении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.
2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.
3. Функции уполномоченного лица по охране труда:
В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:
3.1. Контроль:
3.1.1 выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
3.1.3.правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;
3.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
3.1.5. своевременного сообщения работодателю о происшедших в учреждении несчастных случаях.
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;
3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции; 
3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;
3.2.5. приемке в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны труда;
3.2.6. расследованию происшедших в учреждении несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в общеобразовательном учреждении.
3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на рабочем  месте и профессиональных заболеваний.
3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на рабочем месте при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.
4. Права уполномоченного лица по охране труда:
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:
4.1. Контролировать в общеобразовательном учреждении соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.
4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на рабочем месте.
4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц по вопросам условий и охраны труда.
4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
4.5. Выдавать руководителю обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда.
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в общеобразовательном учреждении при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.
4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда.
4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда.
4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию общеобразовательного учреждения к новому учебному году.
5. Гарантии прав деятельности уполномоченного лица по охране труда:
На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:
5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда.
5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений.
5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка.
5.5. Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.
6. Социальные гарантии уполномоченного лица по охране труда:
В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:
6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.
 6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением.
 6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение.
6.4. Работодатель и должностные лица Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Кубанская школа» несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.
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MVYHUIMITIAJIBHOE BIOJDKETHOE OBIIEOBPA30BATEJIBHOE YUPEXJIEHVE
«KYBAHCKAJI IIKOJIA»
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COI'VIACOBAHO VYTBEPXJEHO
TIpepgefarens [podroma IIpukasom ot 15.01.16 Ne 6/01
/ C.A. Bepxak s Jlupekt BOY «KybaHckas mkomay»
7 H.B. CxyparoBckas
£
IOJIOKEHUE Ne __ 94~

OB YIIOJITHOMOYEHHOM (IOBEPEHHOM)
JIMIE I1I0 OXPAHE TPYJA NIPO®COIO3HOI'O KOMUTETA
B MYHUIIUITAJIBHOM BIOKETHOM OBIIEOBPA3OBATEJIBHOM YYPEXIEHUA
«KYBAHCKAS IIKOJIA»
1. OBIIIME MOJIOXKEHHAA
1.1. Hacrosmee [lomoxeHne 00 YIONHOMOYEHHOM (IOBEpEHHOM) JHIE IO OXpaHe Tpyna
npo(h)coI03HOr0 KoMHTeTa MyHHMIMIAIBHOTO OGIOIKETHOro 00IIe00pa30BaTENbHOr0  YUPEIKACHHS
«Kybanckas mkonay (B nansHeimeM «IlonokeHne») paspaboTano B cootBeTcTBhu ¢ DenepalbHBIMA
3akoHaM# «O TpodecCHOHANBHBIX COM03aX, HX IIpaBaX M TapaHTHAX JesTelbHocTH», «O6 OCHOBax
oxpaHsl Tpyzna B Poccuiickoit ®eneparuny», cratsu 370 TpymoBoro koxexca Poccmitckoit Oenepanu,
Ha OCHOBaHMH THHOBOrO I[lomoxeHHI 00 YIONHOMOYEHHOM IO OXpaHe Tpyaa mpodroma
(Tlocranosnenne mpesummyma LK IIpodceoroza ot 03.03.2004) , yTBepKIEHHOTO MMOCTAHOBIEHHEM
Ipesunmyma LK Ilpodcoroza paGoTHHKOB HapomHoro obpasoBanust u Hayku P® or "03 " mapra
2004 r. TIlporoxon Ne 2. IlomoxkeHWe OIpeneiieT IOPSIOK OpraHM3alUH OOIIECTBEHHOTO
(mpocor03HOr0) KOHTPONS 3a COOMIONEHHEM 3aKOHHBIX IpaB M HHTEPECOB PA0OTHHKOB IO OXpaHe
tpyna B MBOY «Kyb6arckas mxomna»
1.2. YIonHOMOYEHHOE JIMIO IO OXpaHe TpyAa NMPO(COO3HON OpraHM3aluu 00IIe00pa3oBaTEILHOTO
yupexneHus (B JaibHeHIeM «YIOJHOMOYEHHBIH») SBISETCS IPEICTABUTENEM MPO(COI3HOTO
KomuTeTa (MPO(KOMa) YUPEKNEHHS M OCYMIECTBISET IOCTOSHHBIA KOHTPOIb 32 COOIIONEHHEM
paboTozaresneM 3aKOHOJATENbCTBA ¥ HHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB 110 OXpaHe TPYJXa.
1.3. YnonHOMOYeHHBIH H30HpaeTCs OTKPHITHIM TONOCOBAHHEM Ha 00IIeM MpO(COHO3HOM COOpaHHH
pabOTHHKOB 00pa30BaTEIBHOIO YIPEKICHUS Ha CPOK TOJHOMOYHMH BEIOOPHOTO MPO(CO03HOTO OpraHa.
B BHICIINX M CPEIHHX CIENHANBHBIX YUeOHBIX 3aBEJCHUSAX M3 UHCIa M30PaHHBIX B MOAPA3NENEeHHSX
YIONHOMOYEHHBIX BBHIOMpAaeTCs CTApIIMH YIONHOMOYEHHBI IO OXpaHe TpyZa Ipo(COIO3HOTO
KOMHTETa, KOTOPEIH KOOPIHHUPYET X HESTENBHOCTD.
1.4. YonHOMOYEHHBIM He MO3KeT ObITh M30paH pabOTHHUK, He sBmstoutmiics wienom [Ipodcorosa wmm
3aHHMAOIIHI TOJKHOCTB, COTIACHO KOTOPOi HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 COCTOSHUE YCIOBUM M OXPAaHBI
TPyZa yUpEeXKICHU.
1.5. Pabotonatens (agIMHHHCTpauHs) M Hpo(COIO3HBI KOMHTET OOS3aHBI O0ECHEYUTH BHIGOPHI
YIOJTHOMOUYEHHBIX, OKAa3bIBaTh HEOOXONMMYIO IIOMOINb H IIOJIEPIKKY YINOJHOMOYEHHOMY JUISl |
BBITIOJTHEHUIO BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro 00s3aHHOCTeH.
1.6. YIIoMHOMOYEHHBIE B CBOGH NEATENBHOCTH B3aHMOJCHCTBYIOT C TEXHHYECKHMH W BHEINTATHBIME
TEXHHYECKUMH HHCIekTopamMu Tpyna IIpodcorosa, opranamu demepanbHOM HHCIEKUHH Tpy/a,
JIPYTHMH OpraHaMH Han3opa ¥ KOHTPOJIA 3a COOIONCHHEM 3aKOHOAATENIhCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX
TIPaBOBBIX AKTOB, COIEPKAIIMX HOPMEI OXPAHEI TPYZa, OpraHaMH HCIIONHUTENBHOM BIacTH B 00JIacTH
oxpaHbsl TpyAa.l.7. VIONHOMOYEHHBII IO OXpaHe TpyHa pYKOBOICTBYeICS B CBOed pabore
DenepansupM 3akoHOM «OO6 ocHOBax oxpaHbl Tpyza B Poccuitckoit @enepanmu», DeneparbHbM
3akoHOM «O MpOdeCCHOHATBHBIX COI03aX, HX IpaBaX M TapaHTHSX JAESTENbHOCTH», TpyIOBBIM
xomekcoM PO, 3akomamu P® «O KOIIEKTHBHEIX IOTOBOpaX ¥ COTJAIIEHHSXY», MOJOXEHHUSIMH,
IIpaBUJIAMH X HOPMaMH 110 OXpaHe TpyJa.
1.8. VYmomHOMOUYCHHBI NEPHOAMYECKH OTYMTHIBACTCA O CBoeidl paboTe mepen mpodCorO3HOM
OpraHm3aryeli, m30paBIIell ero, X 110 PENISHHIO 9TOH OpraHU3allli MOXeT OBITh 0TO3BaH 10 UCTCUCHHUS
CpoOKa IeHCTBHS CBOMX IOJHOMOUHIL, €CIIY OH HE BBIIONHSET BO3IOKEHHBIX (DYHKIHI K HE IPOSBISLET
Heo0x0uMoit TpeGOBATENEHOCTH 110 3allUTe paB paGOTHHUKOB HA OXpaHy TPyXa.





