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IMOJIOKEHUE Ne §3
O HOPSIIKE OCYIIECTBJIEHMSI KOHTPOJIA 3A IOCEIAEMOCTBIO
YUYAIIUMHUCS EXKEJHEBHBIX YYEBHBIX 3AHSITUI B MBOY
«KYBAHCKAS IIKOJIA»

I. OBHIME MMOJIOKEHMSA

1.1. Hacrosmiee MOI0OKEHHE PETYIUPYET MpaBuila OCYIIECTBICHHUS KOHTPOJIA 32 MOCEIIaeMOCTEIO
oOy4aromuMucs 0011e00pa3oBaTEIbHOr0 YUPEKICHU.

1.2. TTomosKeHHe cOCTaBIEHO Ha OCHOBaHUHU 3akoHa Poccuiickoii ®enmeparnuu oT 29.12.2012 r. Ne 273-
@3 «0O6 obpasopannu B Poccuiickoit Penepamun», 3akona Poccuiickoii Defepanun oT 24.06.1999 r.
No 120-®3 «O6 oOCHOBax CHCTEMBl NpPOQHUIAKTHKA OE3HAI30PHOCTH M IPABOHAPYIICHUIM
HECOBEPIICHHONETHHX», YCTaBa IIKONbI, IIPaBHI TOBENEHWs JUld OOydYalomuxcsa M JpyrHx
HOPMATHBHEIX aKTOB, PETVIAMEHTHPYIOIIMX OCYIIECTBICHHE 00pa30oBaTENbHOH NEATECILHOCTH B
YUPEKACHUH.

1.3. Ha Bcex y4YacTHHKOB OOpa30BaTENIBHOH JEATENBHOCTH B 00LIe00pa3OBAaTENbHOM YUPEeXKICHHH
(oOydaromuecst, [eIaroruiyeckue pabOTHUKH, DPOIAUTENH, 3aKOHHBIC MIPEACTABUTENN) JIOKHUTCA
OTBETCTBEHHOCTD 3 MOTyYeHHe 00YJarONMMUCI OCHOBHOIO 00pa30BaHHUA.

1.4. OGuiecoOpa3oBaTeNbHOE yUpexAeHHEe 0053aHO 03HAKOMHUTB IIOCTYIAIOLIEr0 U €ro POJUTENeH
(3aKOHHBIX [pPEACTABUTENCH) C yCTaBOM IIKOJNBI, HACTOAIIMM IIOJOXKCHHEM U [PYTHUMH
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.

1.5 KoHTpons 3a IIOCENIEHHWEM 3aHATHH O0YJalOIMMKCA MPOBOIUTCA B yyeOHOE BpeMs
3amecTuTeIsIMM  aupektopa no YBP wu  BP, yuyuTensMH-IpEAMETHUKAMH, KIIACCHBIMU
PYKOBOIHUTEISIMH, MEAULIMHCKOM CECTPOIL.

1.6. IIpomecc opraHu3anuy paboThl IO OCYIIECTBICHUIO KOHTPOJIS 33 IOCEIAEMOCTBIO YIallnMUCS
eKEIHEBHEIX YUCOHBIX 3aHATUN COCTOMUT H3:

- M3y4CHHS MHCTPYKTMBHO-HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB MunucTepcTBa o0pasoBanus u Hayku PO 00
OpraHu3aliK paboTHl O OCYIIECTBIECHUIO KOHTPOJISL 33 IOCENIAEMOCTBIO YIallUMHCS €KCIHEBHBIX
yueGHBIX 3aHATHI CO BCEMH yYaCTHUKaMH y4eOHO-BOCIHTATENEHOrO MPOLECCa,

- IIAHMPOBaHHUA pa0OThI IO OCYIIECTBIEHHIO KOHTPOJIS 38 IIOCEIaEMOCTRI0 YIAIMMHCS €KEAHCBHBIX
yueOHEIX 3aHSATHI B TOZ0OBOM ILIaHE paOOTHI LIKOIB;

- Ha3HAYEHWs OTBETCTBEHHOIO JIMIIA 3a OpraHW3aIuio pabOoTBEl IO OCYIIECTBICHHIO KOHTPOJA 32
IIOCEIIaeMOCThIO YJALIMMHUCS €KEAHEBHBIX YIEOHBIX 3aHITHI;

- opraHuM3anuH paGoThl KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH WM YYHTENCH-NPEIMETHUKOB MO OCYIICCTBICHHIO
KOHTPOIIA 33 MOCEIAEMOCTHIO YJAITUMHUCS €XKETHEBHBIX YICOHBIX 3aHATHH;

- opraHm3anuu paboTsl MocToB Beeobyya u CoseTa NPOGUIAKTHKH C YJallUMHCSA, MPOIYCKAOIINMY

YyPOKH 0€3 yBaXKUTEIBHBIX MPHYHH;
- OpraHU3alluH paboTHI C POIUTENSAMHU YYAIUXCS, IPOMYCKAIOIIMX YPOKH 0e3 YBaXUTEIHHBIX IPUUHH;




- организации работы с родителями учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин;
- осуществления ежедневного оперативного учета посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий;
- подведение итогов контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий (1 раз в 10 дней);
- информирование управления образования администрации Симферопольского района о случаях не посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий;
- анализа работы педколлектива по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий.
Ответственным за организацию работы по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий является заместитель директора по воспитательной работе.
Ответственный за осуществление контроля за посещаемостью учащихся, находящихся на обучении по медицинским показаниям на дому, а также организацию работы по оказанию помощи в усвоении учебного материала учащимися, не посещающим учебные занятия продолжительное время, является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Ответственными за осуществление ежедневного контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий являются классные руководители 1-11-х классов и учителя- предметники.
К работе по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий и с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин и их родителями привлекаются посты всеобуча, медсестра, практический психолог, Совет профилактики, родительский комитет, общественные наставники.
Обязанности лиц, ответственных за организацию работы и осуществление контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий:
Заместитель директора по воспитательной работе:
- анализирует работу педколлектива по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий;
- планирует работу по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий в годовом и перспективном планах работы;
- составляет план внутришкольного контроля за состоянием работы по осуществлению контроля за посещаемостью на учебный год;
- организует работу классных руководителей и учителей-предметников по контролю за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий в журнале оперативного учета посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий и в классных журналах;
- организует работу Совета профилактики с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин и их родителями;
- привлекает к работе с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин родительский комитет, общественных наставников;
- организует рейды в семьи, в которых проживают учащиеся, пропускающие уроки без уважительных причин совместно с Школьненским поселковым советом и правоохранительными органами;
- выясняет причины пропусков уроков без уважительных причин;
- составляет банк данных учащихся систематически пропускающих уроки без уважительных причин;
- контролирует работу классных руководителей, учителей-предметников, постов всеобуча, общественных организаций по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий;
- осуществляет контроль за своевременным ведением документации по осуществлению контроля за посещаемостью учащимися ежедневных учебных занятий;
- информирует управление образования администрации Симферопольского района о случаях не посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий без уважительных причин в течение 10 дней;
- осуществляет мониторинг пропусков уроков учащимися школы;
- пропагандирует положительный опыт классных руководителей по профилактике неоправданных пропусков уроков;
- несет персональную ответственность за предоставление своевременной и достоверной информации о посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий директору школы и в управление образования администрации Симферопольского района 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
- осуществляет контроль за посещением учащихся, находящихся на обучении по медицинским показаниям на дому, учебных занятий согласно утвержденного расписания;
- контролирует посещаемость учащихся профильных групп;
- организует работу по оказанию помощи в усвоении учебного материала учащимися, которые продолжительное время не посещают учебные заведения.
Классные руководители 1-11-х классов:
- планируют работу в дневниках классных руководителей с учащимися и их родителями по профилактике неоправданных пропусков уроков;
- ежедневно осуществляют оперативный учет посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий, по каждому случаю пропусков уроков без уважительных причин принимают действенные меры, устанавливают место нахождения ребенка, информируют родителей в телефонном режиме;
- направляют родителям учащихся, которые часто пропускают уроки без уважительных причин письма-предупреждения за подписью директора школы об ответственности родителей за нарушение законодательства Российской Федерации об образовании в части всеобуча;
- на каждом уроке контролируют посещаемость учащихся, состоящих на всех видах учета; в каждом конкретном случае отсутствия учащихся на занятиях незамедлительно выясняют причины, устанавливают местонахождения ребенка, информируют родителей;
- не допускают случаев несоответствия пропусков уроков на сводной странице учета посещаемости классного журнала и журнале учета посещаемости учащимися ежедневных учебных занятий;
- принимают участие в проведении рейдов в семьи, в которых проживают учащиеся, пропускающие уроки без уважительных причин;
- добиваются от учащихся и их родителей предоставления оправдательных документов по каждому случаю пропусков уроков, в том числе по болезни;
- проводят индивидуальную работу с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин и их родителями;
- подводят итоги общего количества пропущенных учеником уроков в классном журнале в конце каждого полугодия и учебного года;
- несут персональную ответственность за предоставление своевременной и достоверной информации заместителю директора по воспитательной работе об учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин 10 и более дней.
Учителя-предметники:
- на каждом уроке ведут учет посещаемости учащихся на странице классного журнала по предмету;
- осуществляет индивидуальный подход к учащимся, которые часто пропускают уроки по каким-либо причинам;
- не допускают случаев несоответствия пропусков уроков на сводной странице учёта посещаемости классного журнала и на странице по учебным предметам.
Медсестра:
- осуществляет оперативный контроль за учетом посещаемости учащихся ежедневных учебных занятий, является ответственной за ведение журнала контроля за учетом посещаемости учащихся ежедневных учебных занятий;
- осуществляет контроль за состоянием здоровья детей и наличием подтверждающих медицинских документов о состоянии их здоровья в случае пропусков уроков;
- принимает участие в проведении мониторинга пропусков уроков учащимися по состоянию здоровья.
Практический психолог:
- изучает особенности личности подростков, пропускающих уроки без уважительных причин;
- совместно с классными руководителями выявляет причины пропусков уроков без уважительных причин;
- проводит коррекционно-развивающие занятия с учащимися, систематически пропускающими уроки без уважительных причин;
- проводит психолого-педагогическое консультирование родителей и классных руководителей с целью выработки единых подходов к воспитанию учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин;
- проводит индивидуальные беседы с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин и их родителями.
Посты всеобуча:
- осуществляют ежедневный оперативный учет посещаемости уроков учащимися, проживающими на закрепленной территории, подводят итоги на своем заседании;
- выявляют и выясняют причины пропусков и освещают неоправданные пропуски уроков на еженедельной общешкольной линейке;
- проводят индивидуальную работу с учащимися, систематически пропускающими уроки без уважительных причин и их водителями.
II. ЦЕЛИ ИЗАДАЧИ.

2.1 Целью данной работы является выявление несовершеннолетних, пропускающих учебные занятия без уважительных причин, несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, оказание педагогической помощи семьям и обучающимся в решении возникающих проблем, коррекции девиантного поведения.

2.2 Основными задачами данной работы с обучающимися являются – разработка и использование индивидуальных форм учебно-воспитательной деятельности с данными обучающимися с целью получения ими основного образования.
III. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ
3.1. Основными документами являются классный журнал, который ведет классный руководитель, журнал посещаемости, который ведет медицинская сестра.
3.2. Сведения об отсутствующих собираются на первом уроке медицинской сестрой.
3.3. Классные руководители подают сведения медицинской сестре для заполнения в журнале графы «причина отсутствия»:
- отсутствие по болезни;
- отсутствие по уважительной причине;
- отсутствие по неуважительной причине;
- ушли с урока;
- опоздавшие.
3.4. Учителя-предметники на своих уроках отмечают сведения об отсутствующих в классном журнале.

3.5. Классные руководители 1-11 классов осуществляют работу по контролю за посещаемостью обучающихся класса: ежедневно доводят до администрации школы сведения об обучающихся, допускающих пропуски по неуважительной причине и уходы с уроков; проводят беседы с родителями. В конце месяца классные руководители доводят информацию до завучей, сообщают о принятых мерах по возвращению обучающихся в школу. Своевременно заполняют страницу в классном журнале учета посещаемости учащимися учебных занятий. 
3.6. Заместитель директора по ВР контролирует посещаемость обучающихся, в частности обучающихся, состоящих на ВШУ и ПДН. В конце каждой четверти на основании анализа журнала оперативного контроля за посещаемостью учащимися ежедневных занятий пишет аналитическую справку о работе по контролю за посещаемостью обучающихся, доводит до сведения директора школы.
3.7. Заместитель директора по ВР поддерживает связь с инспектором по делам несовершеннолетних, учителями-предметниками, членами родительского комитета, классными руководителями по вопросам не посещаемости занятий отдельными обучающимися.

3.8. Вопросы посещаемости обсуждаются на Совете профилактики, родительских собраниях, педагогических советах, где принимаются решения о постановке на ВШУ обучающихся, систематически пропускающих школу без уважительных причин.

IV. РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, СИСТЕМАТИЧЕСКИ ПРОПУСКАЮЩИМИ ЗАНЯТИЯ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЫ. 
Система деятельности педколлектива с учащимися, систематически пропускающими уроки без уважительной причины:
- выявление учащихся, склонных к пропускам уроков без уважительных причин;
- определение причин пропусков уроков без уважительных причин через анкетирование учащихся, индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, наблюдения;
- составление банка данных учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин;
- закрепление за учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин общественных наставников;
- составление плана педагогической коррекции личности и устранения причин пропусков уроков без уважительных причин (определение целей педагогического воздействия, его средств, главных звеньев, этапов исполнителей);
- изменение характера личных отношений учащихся со сверстниками и взрослыми;
- вовлечение учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин и различные виды положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней;
- изменение условий семейного воспитания (исходя из возможностей школы) с использованием для этой цепи служб и ведомств системы профилактики.
Формы работы с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин и их родителями:
- индивидуальные беседы;
- направление родителям писем-предупреждений;
- заслушивание на заседании Совета профилактики;
- совместные с Школьненским поселковым Советом и правоохранительными органами рейды в семьи, в которых проживают дети, пропускающие уроки без уважительных причин;
- направление преставлений на родителей, чьи дети систематически пропускают уроки без уважительной причины, в управление образования Симферопольского района, Школьненский поселковый Совет.
V. ПООЩРЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ЗА СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ ПОСЕЩЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ, ЧЬИ ДЕТИ СИСТЕМАТИЧЕСКИ ПРОПУСКАЮТ ЗАНЯТИЯ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЫ.  
За систематическую посещаемость учебных занятий и отсутствие пропусков без уважительных причин (уважительная причина болезнь и наличие справки-подтверждения) к учащимся и их родителям могут применяться следующие виды поощрения:
· объявление благодарности учащимся с занесением в личное дело;
· направление писем - благодарности родителям;
· награждение Грамотой школы.
За систематические пропуски уроков без уважительных причин к родителям учащихся могут применяться следующие виды взыскания:
· направление писем-предупреждений;
· направление представлений в Школьненский поселковый Совет, управление образования администрации Симферопольского района;
· ходатайство о лишении родительских прав в соответствии с Законом РФ «Об образовании»
