План работы профсоюзного комитета

МБОУ «КУБАНСКАЯ ШКОЛА» 

на 2015/2016 учебный год 
ЗАДАЧИ:
-постоянное совершенствование и поднятие уровня развития и укрепления социального партнерства между администрацией школы и профкомом;

-реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы;

-профсоюзный контроль за соблюдением в школе законодательства о труде и охране труда;
-укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;

-информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации Уставных целей и задач;

-создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;

-организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза;

-осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные



	I
	Общие профсоюзные собрания трудового коллектива

	1
	О выполнении членами профсоюза Правил внутреннего трудового распорядка.
	Сентябрь 
	Председатель ПК.

	2
	О совместной работе профсоюзного комитета и администрации школы по созданию безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда, противопожарной безопасности.
	Февраль
	Председатель ПК, комиссия ПК по охране труда. 

	3
	О выполнении коллективного договора и внесение в него изменений и дополнений на 2016/2017 учебный год.
	Март
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	4
	О работе школы в летний период и подготовке ее к новому учебному году.
	Май, сентябрь
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству. 

	II
	Рассмотреть на заседании профкома следующие вопросы

	1
	Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2015/2016 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель ПК, члены ПК 



	2
	Юбилейные поздравления сотрудников ОУ на учебный год.
	Сентябрь
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.

	3
	О результатах ведения личных дел и трудовых книжек. 

Оформление коллективной заявки на Новогодние подарки
	Ноябрь
	Председатель ПК. 
Культурно-массовая комиссия.

	4
	О соблюдении инструкций по охране труда в буфете, на уроках физики, химии, информатики, физкультуры.
	Февраль
	Комиссия по охране труда.

	5
	 О графике отпусков на 2015/2016 учебный
 год.
	Декабрь
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, по охране трудовых прав.

	6
	Об участии профкома школы в подготовке и проведении аттестации педагогов.
	Октябрь
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	7
	О выполнении коллективного договора в 2015/2016 году и внесение изменений и дополнений. Об организации медосмотра.
	Май
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	8
	Организация рабочего контроля за заработной платой
	В течение года 
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	9
	Своевременное рассмотрение устных и письменных  заявлений членов Профсоюза.
	По мере поступления
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	10
	Своевременное оказание членам Профсоюза юридической, материальной и консультационной помощи
	В течение года
	Председатель ПК.

	III
	Организационно-массовая работа

	1
	Составить и сдать в МК профсоюза отчет о численности профсоюзной организации.
	Декабрь
	Председатель ПК.

	2
	Обновлять информацию в «Профсоюзном уголке».
	По мере необходимости
	Зам. Председателя ПК

	3
	Обеспечить своевременное оформление документации (оформление протоколов, заседаний профкома, профсоюзных собраний).
	По мере необходимости
	Председатель ПК, зам. ПК

	4
	Обеспечить своевременное информирование членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни Профсоюзной организации.
	Систематически
	Председатель ПК, зам. ПК

	5
	Аналитическая деятельность, работа с документацией по делопроизводству.
	В течение года
	Председатель ПК, члены ПК

	IV
	Работа по социальному партнерству и защите трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза

	1
	Провести рейд по учебным кабинетам, спортивному залу с целью анализа состояния охраны труда.
	Август, ноябрь, январь, март.
	Комиссия по охране труда.

	2
	Согласовать с администрацией тарификацию, расписание, перераспределить учебную нагрузку.
	Август, сентябрь
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	3
	Организация проверки обеспеченности работников средствами пожарной безопасности.
	Ноябрь
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	4
	Работа в составе комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам.
	В течение  года 
	Председатель ПК.

	5
	Выдвижение кандидатур на награждение.
	В течение года
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, председатель ПК

	6
	Обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников школы в вопросах гласности, объективности оценки труда, соблюдения Положения об аттестации.
	В течение года
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	7
	Оказание членам профсоюза консультативной, юридической и других видов помощи.
	По мере обращений
	Председатель ПК, члены ПК.

	8
	Организация летнего отдыха сотрудников и их детей.
Отслеживание заявок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза и их детей.
	По мере предоставления заявлений.
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	V
	Массовые мероприятия

	1
	Поздравление летних именинников
	Август, сентябрь
	Культурно-массовая комиссия.

	2
3
	Организация отдыха
- Профессиональный  праздник  День учителя;
- Новогодний утренник для детей сотрудников;

- Новогодний вечер для сотрудников;  

- День защитников Отечества;

- Международный женский день 8 Марта.
   Приобретение подарков

- новогодних – централизовано;
-к Международному женскому дню 8  Марта;

-ко Дню защитников Отечества.
	По особому графику
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.

	4
	Организация  поздравления юбиляров
	В течение года
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.

	5
	Принять участие в Дне здоровья.
	Февраль
	Культурно-массовая комиссия.

	6
	 
	
	


План совместной работы ПК и администрации МБОУ «Кубанская школа»
1. Согласование 
- нормативных документов;
- предварительной тарификации;
- тарификации;
- расписания уроков;

- расписание дополнительного образования;
- графика работников по должностям;
- графика сменности сторожей.
2.Проверка и пролонгирование инструкций по охране труда и технике безопасности.
3. Контроль за организацией питания учащихся. 
4. Рассмотрение графика отпусков, доведение его до сведения работников 

(не позднее 15 декабря).
5. Выдвижение кандидатур на награждение.
6. Рассмотрение жалоб работников.
7. Участие в комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы.
8. Участие в рейде, смотре учебных кабинетов к новому учебному году.
9. Осуществление контроля за внесением дополнений и изменений в трудовые договора сотрудников школы.

10. Организация праздничных мероприятий сотрудников.

