Анализ работы 
МО классных руководителей МБОУ «Кубанская школа»

за 1 полугодие 2016/2017 уч. г.

В соответствии с годовым планом работы школы проведён анализ работы запланированной воспитательной работы МО классных руководителей за первое полугодие 2016/2017 учебного года.

В школе 11 классных коллективов, из них 4- начальное звено, 5 – среднее звено, 2 – старшее. В начале учебного года был составлен план работы МО классных руководителей, план и график  проведения открытых классных часов в классах.

Тема МО классных руководителей: «Использование современных воспитательных педагогических технологий в условиях модернизации образования, а также в условиях внедрения ФГОС».

Цель:  Непрерывное совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи:

· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность

· Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

· создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

· развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе;

· формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
· Изучение инновационной деятельности в условиях внедрения ФГОС

Для  решения поставленных задач в  течение первого полугодия 2016/2017 учебного года было проведено 2 заседания МО классных руководителей.
В сентябре прошло заседание МО по теме « Возможности и спектр деятельности классных руководителей в воспитательной работе  с учащимися на 2016/2017 учебный год», на котором были рассмотрены следующие вопросы:

1.Анализ работы МО классных руководителей за 2015/2016 учебный год
2.Цель и задачи на новый 2016/2017 учебный год. Планирование работы МО на 2016/2017 учебный год

3.Новые подходы к организации воспитательной работы в условиях реализации ФГОС.
4.Технология составления плана воспитательной работы с классом.
5. Требования к оформлению документации
6.Обновление тем самообразования.

7.Организация работы по ТБ  в школе и в классе

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание
В ноябре состоялось заседание МО по теме «Система работы школы по профилактике и предупреждению правонарушений», которое было проведено в форме семинара:
1.Основные формы и методы работы  педагога по профилактике правонарушений. (Доклад ЗДВР Мемет-Эминовой Д.Д.)
2.Деятельность педагога-психолога по профилактике правонарушений.   (Доклад педагога-психолога Шилько Е.С.)
3.Практическая часть «Система работы классного руководителя по профилактике и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних». Из опыта работы классных руководителей. .(Доклад руководителя МО Мамутовой З.Б., выступления классных руководителей Рашидовой Э.Р., Куисовой Н.К. )
На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с нормативной документацией и методическими рекомендациями, вырабатывали  единую педагогическую стратегию.
 
С целью оказания методической помощи и  повышения эффективности воспитательной работы в классе с молодыми специалистами – классными руководителями Зайцевой И.А. и Шилько Е.С. проводилась  разъяснительная работа. Давались рекомендации на заседаниях МО, проводились консультации по ведению документации, составлению воспитательной программы с классом и организации внеурочной деятельности. Индивидуальные консультации  чаще проводились с классным руководителем 6 класса Зайцевой И.А. 
    В течение полугодия осуществлялся контроль за работой классных руководителей по следующему плану:                             

	Август
	- Утверждение программ  воспитательной работы.

	сентябрь
	- Утверждение графика проведения классных часов.

	октябрь
	-Проверка дневников классных руководителей (совместно с ЗДВР)

-Проверка работы классных руководителей с родителями (папка и протоколы родительских собраний) (совместно с ЗДВР)

	ноябрь
	- Посещение классных часов

	декабрь
	- Анализ работы за первое полугодие


Проверка дневников  классных руководителей показала, что в целом их содержание соответствует предъявляемым требованиям. Небольшие замечания были сделаны  в отношении   документации классных  руководителей 6 и 11 классов, которые были своевременно устранены.
Проверка работы с родителями показала, что все классные руководители своевременно проводят родительские собрания, что подтверждено протоколами родительских собраний. Ведётся индивидуальная работа с привлечением учителей-предметников с родителями  учащихся, которые часто пропускают занятия, отстают в учёбе, нарушают правила Устава школы, что зафиксировано в дневниках классных руководителей. Были отмечены нарушения в ведение протоколов родительских собраний в 6,10,11 классах, которые были учтены классными руководителями.
Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час, где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе.
Посещение классных часов показало, что классные часы проводились своевременно, соответствовали
плану воспитательной работы и  возрастным особенностям учащихся; цели и задачи  классных часов были достигнуты. Проведённые классные часы способствовали саморазвитию учащихся, развитию их мышления, чувств и личного опыта. Были даны рекомендации: 

-активнее привлекать детей к подготовке и проведению классных часов, тем самым создавая условия для реализации возможностей, способностей и творческого потенциала учащихся, используя при этом личностно-ориентированный подход к обучающимся. 

-для совершенствования воспитательной деятельности: вести работу по развитию речи и устойчивости внимания  учащихся.

Кроме этого следует отметить работу классных руководителей по проведению   профилактической работы и формирования культуры безопасности жизнедеятельности учащихся в школе. С целью  формирования у учащихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и   безопасности окружающих  классными руководителями,  в обязательном порядке,  проводились: 
- инструктажи по БЖД с фиксированием в соответствующих журналах, беседы по ПДД, по правилам поведения в общественных местах и при угрозе теракта; (Тетради инструктажей проверяются планово специалистом по охране труда школы)
- беседы по безопасному поведению на школьных мероприятиях и во время каникул, 

- тематические уроки по БЖД

- уроки памяти жертвам терактов, ДТП. 

Учащимся раздаются и вклеиваются памятки по БЖД в дневники учащихся. 
С целью повышения правовой культуры  учащихся и родителей в  школе проводился  правовой месячник и месячник по Всеобучу. Классные руководители с целью предупреждения причин неявки детей на учебные занятия, по предупреждению правонарушений учащихся,   профилактике второгодничества проводили ученические собрания, классные часы, анкетирование с учащимися. С целью формирования  у родителей ответственности за воспитание детей, способности адекватно и эффективно действовать в сложной проблемной ситуации для родителей были проведены классные родительские лектории,  индивидуальные консультации и беседы с привлечением учителей-предметников.


Для  развития  творческих способностей и выявления  индивидуальных особенностей классные руководители привлекали учащихся класса к участию во внеурочной деятельности. Учащиеся посещали кружки, участвовали во внеклассных мероприятиях:
-акция «Белый журавлик»

-акция «Твори добро»

-конкурсы плакатов по БЖД

-конкурс новогодних открыток 

-конкурс буклетов, рисунков по неделе энергосбережения

-предметных неделях
-тематических праздниках.


С целью совершенствование нравственного воспитания, развитие личностной культуры, привития любви к родному краю, повышению экологической культуры, классные руководители проводили экскурсии по памятным местам, археологическим памятникам Крымского полуострова, в театры, кинотеатры; туристические походы по горному Крыму.

С целью привлечения родителей к участию в образовательном процессе и сотрудничеству во внеклассной деятельности (согласно требованиям ФГОС) классными руководителями проводились родительские лектории,  индивидуальные беседы и консультации, совместные проекты. Хочется отметить совместное родительское собрание  учащихся 5 класса и их родителей,  проведённый классным руководителем Мемет-Эминовой Д.Д. Такая форма эффективного взаимодействия школы и семьи способствует установлению доверительных отношений между детьми, родителями и классным руководителем, воспитанию потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать.

С целью ЗОЖ классные руководители проводили уроки здоровья, беседы, классные часы, инструктажи, родительские лектории, направленные на формирование у учащихся здорового образа жизни; на сохранение здоровья и профилактику заболеваемости; на просветительскую работу с родителями учащихся.
Ещё одной особенностью работы классных руководителей в первом полугодии была совместная работа с поселковой библиотекой  (согласно требованиям ФГОС). Классные руководители 5, 8, 9, 10 классов совместно с учащимися  посетили мероприятия, проводимые Школьненской поселковой библиотекой. Были посещены: 
-тематический вечер, посвящённый 71 годовщине Ньюбергского процесса (8-11 классы)
-литературная гостиная, посвящённая 190-летию Ф.М.Достоевского (9 класс)
- Час рассказа. Г.Черкашин «Кукла» (5-6 классы)
Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов, привлечению учащихся к внеурочной деятельности  ведётся целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, стараются  вовлекать их во внеклассную деятельность. На достаточно высоком педагогическом уровне  проводится воспитательная работа в 1-4  классах, в 5,8,9 классах. Недостаточно реализуются принципы  воспитательной работы классными руководителей   6,7 классов. В этих классах необходимо усилить работу по сплочению классного коллектива с учётом психолого-возрастных особенностей учащихся. 

Анализ  методической работы в первом полугодии  показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие формы работы, как заседания МО, семинар, посещение и  обсуждение посещенных классных часов, практикумы по использованию приемов и методов работы. 
Наряду с положительными моментами в методической работе МО классных руководителей есть и недоработки. В следующем полугодии  в целях профессионального роста классных руководителей следует: 
1.Систематизировать взаимопосещение классных часов. 
2.Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей. 
3.Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности. 
4.Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому воспитанию детей. 
5.Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе. 

Вывод:

Работу МО классных руководителей в первом полугодии признать удовлетворительной

Руководитель МО                                         Мамутова З.Б.[image: image1.png]



